Любой крупный бизнес начинается с малого бизнеса. Любой малый бизнес начинается с предпринимателя, который сначала получает небольшую прибыль или совсем её не получает.
Под субъектами малого предпринимательства (СМП) понимаются физические лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью (индивидуальные предприниматели, крестьянско-фермерские хозяйства).
Малый бизнес является основой благополучия развитых стран. 
Что же называют малым бизнесом?
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1.Малый бизнес – это бизнес, опирающийся на предпринимательскую деятельность небольших фирм, малых предприятий, формально не входящих в объединения.
Органично включается в хозяйственную структуру, в конкурентную среду и в общественное разделение труда.

Конкретно роль малого бизнеса проявляется в том, что его развитие способствует:
- созданию рабочих мест;
- внедрению новых товаров и услуг;

- удовлетворению нужд крупных предприятий;

- обеспечению специализированными товарами и услугами;
Обычно его связывают с объёмом деятельности и численностью работающих на предприятии.
 Различают малый, средний и большой бизнес. Чаще всего используется следующее деление предприятий:

-крупное-предприятие с численностью работающих более 500 человек ;
-среднее – от 100 до 500 человек;
-малое – до 100 человек;
Производственные возможности малого бизнеса, конкретные направления его развития состоят из тех рыночных ниш, которые большие фирмы оставили незанятыми, а малые видят в них возможность успешной деятельности и получения прибыли.

Важнейшие условия и факторы, влияющие на развитие малого бизнеса:
        -политическая обстановка в обществе;

        -состояние экономики  страны;

        -политика государства в области экономики;

        -меры поддержки малого бизнеса; 

        -правовое обеспечение малого бизнеса;  

        -налоговая политика;

        -финансово – кредитная политика;

         -уровень жизни населения;

        - цивилизованность предпринимательства;
Гибкость и мобильность малого бизнеса позволяют ему оперативно реагировать на запросы рынка, быстро адаптироваться к изменяющимся условиям.
Для организации малого бизнеса не требуется крупных вложений в основные средства. Это преимущество привлекает многих начинающих предпринимателей и положительно сказывается на себестоимости выпускаемой продукции.
Средний бизнес – посредник и связывающее звено между крупным и малым Бизнесом.
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2.Нормативные правовые акты, в т.ч. муниципальная целевая программа поддержки малого и среднего предпринимательства (НПА) – официальный документ, установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа ( должностного лица ) или путём референдума с соблюдением установленной законодательством процедуры, содержащей общеобязательные правила поведения, рассчитанные на неопределённый круг лиц и неоднократное применение.
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 Законы и иные нормативно-правовые акты субъектов РФ, которые издаются законодательными и исполнительными органами субъектов РФ в пределах установленной ст.71-73 Конституции РФ компетенции и не могут противоречить федеральному 
законодательству. Комментируемый закон четко указывает на необходимость приятия в каждом субъекте РФ не только специального закона, регулирующего вопросы развития малого и 
среднего предпринимательства, но и соответствующей региональной программы.
Нормативные правовые акты органов местного самоуправления. К их числу относятся уставы муниципальных образований, а также иные нормативно-правовые акты, виды, порядок принятия (издания), официального опубликования (обнародования) и вступление в силу которых определяются уставом. Важное место в системе муниципальных нормативно-правовых актов должны занять принимаемые органами местного самоуправления муниципальные программы развития малого и среднего предпринимательства.

Перечень НПА, на которые могут опираться предприниматели в прилож.1.
3.Структуры поддержки предпринимательства

· Государственная форма поддержки – обеспечивает малый бизнес:
· Гарантирует рынок сбыта;
· Ускоряет процесс накопления капитала;
· Расширяет производственные мощности;
· Укрепляет конкурентоспособность;
· Модернизирует оборудование;
· Финансово –  кредитная  – осуществляется путём реализации государственных целевых программ. Предоставляет льготные и безвозмездные субсидии на цели научно-технического развития;
Субсидия – это безвозмездное возмещение части понесённых предпринимателем финансовых затрат, т.е. если предприниматель не произвёл расходов, то он не может получить субсидию.

Субсидии предоставляются: Департаментом по социально – экономическому развитию села Тверской области – по основным направлениям:

· На поддержку мясного скотоводства;

· На поддержку племенного животноводства;

· За приобретённый рыбопосадочный племенной материал;
· На компенсацию части затрат по межеванию земель с/х назначения;

· На компенсацию части затрат по страхованию урожая с/х культур, урожая многолетних насаждений и т. д;
Субсидии предоставляются субъекту предпринимательства безвозмездно в целях компенсации части затрат в размере 50% от суммы по договору, но не более 500 тыс. рублей


По лизинговым договорам субсидии предоставляются в размере 75% ставки рефинансирования Центрального банка РФ, действовавшей на дату заключения договора финансовой аренды (лизинга), умноженной на остаточный платеж по договору финансовой аренды (лизинга) и количество дней между двумя последними платежами, деленной на количество дней в году.
Образец заявления на получение субсидии в прилож.2.
· Налоговая  – проявляется через льготную систему налогообложения и систему ускоренной амортизации основных средств;
· Антимонопольная – обеспечивает справедливые равноправные условия подрядных отношений и сделок по государственным займам;
· Имущественная – передача во владение и (или) в пользование государственного или муниципального имущества (земельный участок, строение, машины, оборудование и т.д.);
· Информационная – создание информационных систем банков данных;
· Создание и ведение реестра субъектов малого и среднего  предпринимательства;
· Выпуск периодических изданий;
· Выставки, направленные на повышение информированности субъектов малого и среднего бизнеса;
· Консультационная и правовая – юридические услуги на безвозмездной или льготной основе:
· Издание специализированной литературы по вопросам, связанным с правовой защитой субъектов малого и среднего бизнеса;

· Предоставление правовой информации;

· Консультации по различным вопросам деятельности;
· Поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации:
· Разработка примерных образовательных программ, направленных на подготовку  и переподготовку, повышение квалификации кадров для субъектов малого и среднего бизнеса, на основе государственных образовательных стандартов программ;

· Учебно-методологическая, научно-методическая помощь;
· Проведение учебно-образовательных мероприятий (семинары, лекции, круглый стол) по вопросам предпринимательской деятельности;
В оказании поддержки может быть отказано в случае, если:

-не предоставлены документы, определенные соответствующими  программами или предоставлены недостоверные сведения и документы;

-не выполнены условия оказания государственной поддержки;

- ранее в отношении заявителя было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;
-с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания государственной поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года. Структура поддержки в нашем районе в прилож.3.
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4.Бизнес-планирование - тщательное изучение перспективы развития бизнеса.
· Даёт предпринимателю возможность чётко обдумать и оформить свои идеи, лучше понять механизм работы предприятия;
· Заставляет точно определить цели бизнеса и пути их достижения;
· Позволяет обеспечить четкую координацию всех усилий по достижению поставленных целей;
· Определяет ключевые показатели бизнеса, необходимые для последующей оценки и контроля результатов;
· Делает предприятие намного более подготовленным к внезапным изменениям рыночной ситуации;
· Способствует решению главной задачи любого бизнеса – достижения максимума прибыли при минимуме затрат – определяя наиболее выгодные источники финансирования и рациональные направления расходования средств, обеспечивает устойчивое положение предприятия на рынке. Многие, особенно начинающие предприниматели склонны недооценивать роль бизнес - планирования. Они полагаются на собственную интуицию и опыт, установившиеся связи в деловых кругах. Очень часто в процессе разработки проекта могут выясниться новые нюансы, иногда ставящие под вопрос сам проект либо требующие определённых мероприятий для предотвращения или снижения рисков.

Бизнес-план—это документ,  в котором даётся описание основных разделов развития организации на конкурентном рынке с учётом собственных  и заёмных финансовых источников,  материальных и кадровых возможностей и предполагаемых рисков,  возникающих в процессе реализации предпринимательских проектов. 

-Обеспечивает объективное представление о возможностях развития производства, способах продвижения товара на рынок, 
 возможной прибыли.
Элементы бизнес – плана в прилож. 4.
5.Налогообложение  – это принудительное и безвозмездное взимание правительством или местными органами [image: image5.jpg]


власти платежей (налогов) с физических лиц и организаций для финансирования расходов государства.
В обязанность субъекта малого предпринимательства, находящегося на общем режиме налогообложения, входит перечисление в бюджет:

· налога на прибыль (гл.25);

· налога на добавленную стоимость, далее НДС (гл.21);

· налога на имущества, акцизов (гл.22);

· налога на доходы физических лиц, далее НДФЛ (гл.23);

Система налогообложения.
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Федеральные налоги и сборы (общие)
· Налог на добавленную стоимость; 
· Акцизы;
· Налог на прибыль организаций;
· Налог на доходы физических лиц;
· Государственная пошлина;
· Налог на добычу полезных ископаемых;
· Водный налог;
Региональные:

· Налог на имущество организаций;

· Транспортный налог;

· Налог на игорный бизнес;

Местные:

· Земельный налог;

· Налог на имущество физических лиц;

Специальные налоговые режимы:

· Единый  с/х налог;

· Упрощённая система налогообложения;

· Единый налог на вменённый доход для отдельных видов деятельности;

· Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции; 

        Общий налоговый режим.
Общий налоговый режим является основным режимом налогообложения для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Если вы не перешли на специальные налоговые режимы, по умолчанию необходимо применять общий налоговый режим.

При применении общего режима налогообложения исчисляются и уплачиваются следующие основные налоги:

· Налог на добавленную стоимость (НДС)- облагается добавленная стоимость, т.е. та стоимость продукции, которую налогоплательщик добавил к стоимости товаров (работ, услуг), приобретённых им для производственной деятельности. То новое, что добавляет предприятие в процессе производства, называется добавочным продуктом. 
· Если оценить его в денежном выражении, то и получится добавочная стоимость.

· Налог на доходы физических лиц  (НДФЛ)
Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)  - индивидуальный предприниматель платит НДФЛ не только со всех доходов, которые получил как обычное физическое лицо, но и с доходов от осуществления предпринимательской деятельности.

 Основная налоговая ставка равна 13%.

Чтобы рассчитать налог, подлежащий уплате в бюджет, нужно определить налоговую базу отдельно по каждому виду доходов, облагаемых по различным налоговым ставкам.

1.Профессиональные налоговые вычеты – сумма расходов, возникших в результате осуществления предпринимательской деятельности.
2.Имущественные налоговые вычеты – продажа имущества или покупка жилья при предоставлении необходимых документов. Имущественный налоговый вычет, связанный с продажей имущества, не распространяется на доходы, полученные вами как индивидуальным предпринимателем о продажи имущества в связи с осуществлением предпринимательской деятельности.

3.Стандартные налоговые вычеты:

на себя в размере 400 рублей в месяц до момента, пока облагаемый доход с начала года не превысит 40 000 руб.
1000 руб.в месяц на несовершеннолетнего ребёнка или ребёнка в возрасте до 24 лет, учащегося очной формы обучения, до момента, пока , пока облагаемый доход с начала года не превысит 280 000 руб..
Предоставляемый вычет на ребёнка удваивается, если ребёнок до 18 лет является инвалидом.
.Налоговый вычет предоставляется в двойном размере  единственному родителю.
Налоговым периодом признаётся календарный год.

Окончательная сумма налога уплачивается один раз в год – не позднее 15 июля, следующего за истекшим годом.

Индивидуальный предприниматель обязан по итогам календарного года представить в налоговый орган  по месту учета  налоговую декларацию (форма 3 – НДФЛ), в которой отражаются доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и доходы, которые обязан декларировать как физическое лицо, - не позднее 30 апреля года, следующего за истекшим годом.

· Налог на прибыль организаций – это прибыль, которая рассчитывается  как разница между полученными доходами и осуществлёнными расходами.  

Налог исчисляется и уплачивается только  в случае получения    прибыли.

Налоговым периодом по налогу на прибыль признаётся календарный год.
Отчётным периодом – квартал или месяц (по выбору налогоплательщика)

· Акцизы - вид косвенного налога на предметы массового потребления, а также услуги. Включается в цену товаров или тарифы на услуги (алкогольная продукция, табачные изделия, нефть  и т.д.);
· Налог на имущество организаций. 
Обязанность по уплате налога возникает при наличии на балансе организации основных средств.

Основные средства  - это имущество предназначенное для использования ,  в течение длительного времени (более года) в производстве (выполнении работ, оказании услуг), для управленческих нужд либо сдачи его в аренду и способные приносить в будущем экономические выгоды (доход).

 Налоговый период по налогу установлен равным календарному году.
Отчётный  – кварталу, полугодию, 9 месяцам.

Ставка налога устанавливается законом и не может превышать 2,2%.

  Налоговая база определяется отдельно в отношении:

· облагаемого имущества по местонахождению организации (месту постановки на учет в налоговых органах постоянного представительства иностранной организации);

· имущества каждого обособленного подразделения организации, имеющего отдельный баланс;
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 каждого объекта недвижимого имущества, находящегося вне местонахождения организации, обособленного подразделения организации, имеющего отдельный баланс, или постоянного представительства иностранной организации;

· имущества, облагаемого по разным налоговым ставкам
.

     Обложению данным налогом подлежит фактически все имущество, учитываемое в активе баланса на соответствующих счетах бухгалтерского учета, за исключением денежных средств, ценных бумаг и дебиторской задолженности. Поэтому для средств исчисления и уплаты налога на имущество организаций учитывается именно балансовая стоимость имущества, в том числе остаточная стоимость основных средств, нематериальных активов (с учетом результатов переоценки основных фондов).

В соответствии со статьей 4 Закона от уплаты налогов на имущество физических лиц освобождаются следующие категории граждан:

· Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации;
· Лица, награждённые орденом Славы трёх степеней;
·  инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 
· Участники гражданской и Великой Отечественной воин;
· Участники других боевых операций по защите СССР из числа военнослужащих, проходивших службу в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии, и бывших партизан;
·  лица вольнонаемного состава Советской Армии и Военно-Морского Флота;
· лица органов внутренних дел и государственной безопасности, занимавшие штатные должности в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии в период Великой Отечественной войны;
· лица, находившиеся в этот период в городах, участие в обороне которых засчитывается этим лицам в выслугу лет для назначения пенсии на льготных условиях, установленных для военнослужащих частей действующей армии;
· военнослужащие, а также граждане, уволенные с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, имеющие общую продолжительность военной службы 20 лет и более; 
· лица, принимавшие непосредственное участие в составе подразделений особого риска в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах; 
· члены семей военнослужащих, потерявших кормильца. Льгота членам семей военнослужащих, потерявших кормильца, предоставляется на основании пенсионного удостоверения, в котором проставлен штамп "вдова (вдовец, мать, отец) погибшего воина" или имеется соответствующая запись, заверенная подписью руководителя учреждения, выдавшего пенсионное удостоверение, и печатью этого учреждения. В случае, если указанные члены семей не являются пенсионерами, льгота предоставляется им на основании справки о гибели военнослужащего;
· пенсионеры, получающие  пенсии, назначаемые в порядке, установленном пенсионным законодательством Российской Федерации;
· Лица, выполнявшие интернациональный долг в Афганистане и других странах, в которых велись боевые действия;
Льгота предоставляется на основании свидетельства о праве на льготы и справки, выданной районным военным комиссариатом, воинской частью, военным учебным заведением, предприятием, учреждением или организацией Министерства внутренних дел СССР или соответствующими органами Российской Федерации; 
Родители или супруги военнослужащих, государственных служащих, погибших при исполнении служебных обязанностей. 
Льгота предоставляется        им на основании справки   о гибели военнослужащего либо государственного служащего, выданной соответствующими государственными органами. Супругам государственных служащих, погибших при исполнении служебных обязанностей, льгота предоставляется только в том случае, если они не вступили в повторный брак; 
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Транспортный налог – налог, взимаемый с владельцев зарегистрированных транспортных средств.
       Налогоплательщиками транспортного налога признаются лица, на которых в соответствии с законодательством Российской
Федерации зарегистрированы транспортные средства, признаваемые объектом налогообложения в соответствии со  статьей 358 Кодекса.
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Транспортный налог, если ТС передано по доверенности? 
  По транспортным средствам, зарегистрированным на физических лиц, приобретенным и переданным ими на основании доверенности на право владения и распоряжения транспортным средством до момента официального опубликования Федерального закона, т.е. до 29.07.2002г., налогоплательщиком является лицо, указанное в такой доверенности. При этом лица, на которых зарегистрированы указанные транспортные средства, уведомляют налоговый орган по месту своего жительства о передаче на основании доверенности указанных транспортных средств.
 Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами. Следовательно, предметом доверенности не может быть передача права собственности.
  Срок действия доверенности не может превышать трех лет.  После истечения срока действия доверенности на право владения и распоряжения транспортным средством, оформленной до 29.07.2002г., обязанность по уплате транспортного налога возлагается на лицо, на которое зарегистрировано транспортное средство.
 Обязанность налогоплательщика по уплате транспортного налога прекращается с момента снятия транспортного средства с регистрационного учета. 

    По вопросам снятия транспортного средства с регистрационного учета необходимо обращаться в органы полиции России. 

Пунктом 3 статьи 3 Закона Тверской области от 06.11.2002 №75-ЗО «О транспортном налоге в Тверской области» полностью освобождаются от уплаты налога:
· физические лица, на которых зарегистрированы автомобили, мотоциклы, мотороллеры, катера и моторные лодки, выпущенные в период до 1970 года включительно;

· ветераны и инвалиды Великой Отечественной войны;
· бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;
· нетрудоспособные супруги погибших (умерших) участников и инвалидов Великой Отечественной войны, состоявшие на их иждивении и получающие пенсию по случаю потери кормильца (имеющие право на ее получение) в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации, супруги погибших (умерших); 
· супруги погибших (умерших) участников и инвалидов Великой Отечественной войны, не вступившие в повторный брак, на которых зарегистрированы легковые автомобили ГАЗ, ВАЗ, УАЗ, ИЖ, "Москвич", "Таврия", "Запорожец", "Ока", "ЛуАЗ" с мощностью двигателя до 100 лошадиных сил включительно, мотоциклы и мотороллеры с мощностью двигателя до 40 лошадиных сил включительно. (Льгота предоставляется в отношении одного транспортного средства по выбору налогоплательщика на основании письменного заявления и при предъявлении в налоговый орган по месту нахождения транспортного средства документов, подтверждающих его отнесение к категории налогоплательщиков, предусмотренной в указанном абзаце, в соответствии с законодательством).

Специальные налоговые режимы – особый порядок исчисления и уплаты;
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     Упрощённая система налогообложения - –  это особый налоговый режим, который предназначен в основном для малых и средних предприятий и индивидуальных предпринимателей;
· Единый налог на временный доход – налог, вводимый законами субъектов Российской Федерации (ЕНВД ) заменяет уплату ряда налогов и сборов;
Основное отличие ЕНВД—  то, что налог берется не с фактически полученного, а с вмененного дохода, то есть с того, который предполагается у вас (и за вас) чиновниками. Так что, по сути — ЕНВД не налог, а государственный оброк;
Но имеются исключения, при которых применять ЕНВД нельзя:

а) не имеют права применять ЕНВД крупнейшие налогоплательщики; 

б) налогоплательщики, оказывающие услуги общественного питания в учреждениях образования, здравоохранения и соц.обеспечения; 

в) организации и ИП, среднесписочная численность  работников, которых за предшествующий календарный год превышает 100 человек; 

г) организации, в которых доля участия других организаций составляет более 25 процентов (кроме некоторых организаций, см.ст.346.26 НК); 

д) ИП, перешедшие на патентную УСН; 

ж) организации и ИП не имеют права применять ЕНВД при передаче в аренду автозаправочных станций и авто - газозаправочных станций;
Кроме этого, единый налог на вмененный доход не применяется в отношении видов предпринимательской деятельности, указанных в пункте 2 статьи 346.26 НК, в случае осуществления их в рамках договора простого товарищества (договора о совместной деятельности) или договора доверительного управления имуществом.

Но при этом, в отличие от других систем налогообложения, формулировка пункта 1 статьи 346.28 НК уточняет — налогоплательщиками единого налога являются только те, кто осуществляет такую деятельность. 

   Что же касается регистрации в налоговой, то тут надо запомнить — единый налог платится по месту осуществления предпринимательской деятельности.
· Единый  сельскохозяйственный налог – это доля выручки от продажи собственной
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произведённой с/х или продукции её первичной переработки в общих доходах от реализации налогоплательщика. Эта доля не должна быть менее 70%.
Объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов

Ставка налога – всего 6%.

Земельный налог относится к числу местных налогов. Правила его взимания регламентирует Налоговый кодекс РФ (далее — НК РФ), а также нормативные правовые акты представительных органов муниципальных образований.                      
Земельный налог взимается в соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации.

Плательщики налога - юридические и физические лица (собственники земли, землевладельцы и землепользователи, кроме арендаторов).

 Объект налогообложения - земельные участки, части земельных участков, земельные доли, предоставленные юридическим лицам и гражданам в собственность, владение или пользование.

       В соответствии со статьей 65  Земельного кодекса РФ  использование земли в Российской Федерации является платным. Формами платы за использование земли являются налог и арендная плата.
Налогоплательщиками налога признаются организации и физические лица, обладающие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения. Не признаются налогоплательщиками организации и физические лица в отношении земельных участков, находящихся у них на праве безвозмездного срочного пользования или переданных им по договору аренды.
       На основании статьи 389 второй части Налогового кодекса РФ объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пределах муниципального образования, на территории которого введен налог.

       В соответствии со статьей 391 второй части Налогового кодекса РФ налоговая база определяется в отношении каждого земельного участка как его кадастровая стоимость по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.
  Налогоплательщики - организации определяют налоговую базу самостоятельно на основании сведений государственного земельного кадастра о каждом земельном участке, принадлежащем им на праве собственности или праве постоянного (бессрочного) пользования.
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 Налогоплательщики - физические лица, являющиеся индивидуальными предпринимателями, определяют  налоговую базу самостоятельно в отношении земельных участков, используемых ими в предпринимательской деятельности, на основании сведений государственного земельного кадастра о каждом земельном участке, принадлежащем им на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения. 
      Налоговая база для каждого налогоплательщика, являющегося физическим лицом, определяется налоговыми органами на основании сведений, которые представляются в налоговые органы органами, осуществляющими ведение государственного земельного кадастра, органами, осуществляющими регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и органами муниципальных образований.

      Уплата налога производится в три срока: не позднее 15 сентября, 15 ноября и 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом. 

       Статьей 394 второй части Налогового кодекса РФ определено, что налоговые ставки устанавливаются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований. Законодательством предусмотрены ставки налога, которые нельзя превышать;
· Для земель сельскохозяйственного назначения,
· земель в составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и задействуемых для сельскохозяйственного производства налоговая ставка не должна превышать 0,3%.
 Это также касается земель, занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, территорий, предоставленных для жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, а также садоводства, огородничества или животноводства.  
  В отношении прочих земельных участков налоговая ставка не должна превышать 1,5%.
                                        Коэффициенты.
     Если земельный участок приобретен в собственность на условиях возведения на нем жилья, за исключением сооружения индивидуальных домов, то сумму налога исчисляют с учетом коэффициента 2 в течение трехлетнего срока проектирования и строительства. 
Данный коэффициент применяют вплоть до государственной регистрации прав на возведенный объект.
 Если проектирование и строительство заняло более трех лет, то налог исчисляют с учетом коэффициента 4 в течение периода, превышающего названный срок, и до момента государственной регистрации объекта недвижимости.  Данный порядок применяют к правоотношениям по налогообложению земельных участков, приобретенных после 1 января 2005 года.   Если участок оформлен в собственность с целью сооружения индивидуального жилого дома, то сумму налога определяют с учетом коэффициента 2 в течение периода строительства, превышающего десятилетний срок, вплоть до государственной регистрации возведенного объекта недвижимости.
      Для некоторых категорий налогоплательщиков налоговую базу уменьшают на необлагаемую налогом сумму (10 тыс. руб.) в отношении участков, находящихся в собственности, постоянном бессрочном пользовании или пожизненном наследуемом владении. Это касается Героев СССР, Героев РФ, инвалидов детства, ветеранов и инвалидов ВОВ, а также других граждан. Для уменьшения налоговой базы необходимо предъявить документ, 
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подтверждающий право на такую льготу. Представительные органы муниципальных образований могут определить необлагаемую налогом сумму в размере 

более10 тыс.руб.
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6.Ведение бухгалтерского учёта. Финансы.

 Организация и полное бухгалтерское обслуживание, бухгалтерское сопровождение организаций, сдача отчётности, юридические услуги для защиты интересов бизнеса, регистрация.
 Бухгалтерский  учет  в  малом бизнесе (МБ) - это раздел финансово-хозяйственной деятельности предприятия малого бизнеса, которые отражают все финансово хозяйственные операции предприятий в целях обобщение информации и ведение учета. 
        Малые предприятия при организации бухгалтерского учета должны руководствоваться ФЗ о бухгалтерском учете. Согласно этому закону руководитель малого предприятия в зависимости от объема учетной работы может:

- создать бухгалтерскую службу как структурное  подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;
- вести в штат должность бухгалтера;
- передать на договорных началах ведения бухгалтерского учета специализированной бухгалтерской компанией или бухгалтеру специалисту;
- вести бухгалтерский учет лично;
Ответственность за ведение бухгалтерского учета и его организацию при выполнении хозяйственных операций несет руководитель. 
    На предприятиях малого бизнеса, как и на других  предприятиях, устанавливают нормирование труда, который гарантируется государством. Работникам гарантируется государственное содействие в организации нормирования труда.
Нормирование     труда –   это   норма,    выработки,    времени, нормативы численности, которые установлены достигнутыми уровнями организации производства. Для однородных работ могут разрабатываться типовые нормы труда. К типовым нормам труда относятся: межотраслевые, отраслевые, профессиональные. 
Типовые нормы утверждаются правительством. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия труда для выполнения норм выработки. К таким условиям относятся обеспечение работника необходимыми техническими и нормативно правовыми документами, не ограничивать во времени, обеспечить необходимой и своевременной профлитературой и исправной оргтехникой или инструментами. 
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 Бухгалтерский  учет  в малом бизнесе имеет связь с основным бухгалтерским учетом; аудитом, налогами,  ценообразованием, анализом финансов, экономическим, с банковским делом, страхованием, маркетингом.
     Финансы - система экономических отношений, в процессе которых происходят формирование, распределение и использование централизованных и нецентрализованных фондов денежных средств в  целях выполнения функций и задач хозяйствующего субъекта и обеспечения условий расширенного воспроизводства и удовлетворения социальных потребностей персонала.
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    Общим для многочисленных и многообразных финансовых процессов и операций является то, что все они имеют денежную форму выражения. Денежный характер - главный признак финансовой сферы.

    
Однако финансы - это не сами деньги, а денежные отношения, посредством которых происходит   распределение и перераспределение стоимости валового общественного продукта. В результате формируются денежные доходы и накопления у предприятий и государства, которые используются на расширенное воспроизводство и удовлетворение социальных и иных потребностей общества.
              Финансовые ресурсы предприятия - это денежные доходы, накопления и поступления, которые находятся в распоряжении предприятия.
· предназначены для выполнения финансовых обязательств перед бюджетом, банками, страховыми и другими организациями;
· служат для осуществления затрат по расширенному    воспроизводству, а также используются для экономического стимулирования работников предприятия;
·  являются материальными носителями финансовых отношений;
· используются в фондовой и нефондовой формах;
Источниками формирования финансовых ресурсов являются собственные средства предприятия и привлеченные им из разных источников.
   Кроме того предприятия могут получать финансовые ресурсы в порядке перераспределения (в виде выплат страхового возмещения от страховых компаний, от ассоциаций, концернов и отраслевых структур, в которые они входят). 
Основные финансовые ресурсы классифицируют следующим образом:  
· образуемые за  счет собственных и приравненных к ним средств;.
· Формируются за счет доходов (прибыль от финансовых операций, прибыль от основной деятельности и другие виды доходов) и поступлений (амортизационные отчисления, выручка от реализации выбывшего имущества, паевые и иные взносы членов трудового коллектива);    
· мобилизуемые  на    финансовом  рынке   (продажа  собственных акций и других видов ценных бумаг, кредитные инвестиции);
 7.Проверки. Ваши права и обязанности. 
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Любой предприниматель знает  - проверки будут и поэтому к ним нужно быть готовым.
Необходимо предпринять все возможные меры для предотвращения правонарушений в своей деятельности. Полезно знать основные законы. Это Федеральный закон от 8 августа 2001г.№134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»
Проверки бывают :
Плановые (тематические) – связанные с соблюдением  работодателями  законодательства о труде (женщин, несовершеннолетних ) О проверке инспекторы обязаны 
  предупредить заранее по телефону.  Проводится не чаще  одного раза в 2 года.
Внеплановые – получение информации от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о возникновении аварийных ситуаций, угрозе здоровью людей;
Контрольная (повторная) – проводится с целью проверки, как выполняется предписание об устранении нарушений;
Целевая  – по жалобе работника. Для проверок по жалобам ограничений нет.
Кто имеет право проверять:

· Полиция;
· Налоговые органы;
Общее определение прав и обязанностей налогоплательщика при проведении налоговых проверок:
· присутствовать при проведении выездной налоговой проверки; 

· получать копии акта налоговой проверки и решений налоговых органов, а также налоговые уведомления и требования об уплате налогов; 

· требовать от должностных лиц налоговых органов соблюдения законодательства о налогах и сборах при совершении ими действий в отношении налогоплательщиков; 
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не выполнять неправомерные акты и требования налоговых органов и их должностных лиц, не соответствующие законодательству;
При этом налогоплательщики обязаны: 
· представлять налоговым органам и их должностным лицам в случаях, предусмотренных НК РФ, документы, необходимые для исчисления и уплаты налогов; 

· не препятствовать законной деятельности должностных лиц налоговых органов при исполнении ими своих служебных обязанностей; 

· в течение четырех лет обеспечивать сохранность данных бухгалтерского учета и других документов, необходимых для исчисления и уплаты налогов, а также документов, подтверждающих полученные доходы (для организаций - также и произведенные расходы) и уплаченные.
   Налоговые органы вправе: 

· проводить налоговые проверки в порядке, установленном НК РФ; 

· вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков для дачи пояснений,  в связи с налоговой проверкой, а также в иных случаях, связанных с исполнением ими законодательства о налогах и сборах; 

· осматривать любые используемые налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанные с содержанием объектов налогообложения независимо от места их нахождения производственные, складские, торговые и иные помещения и территории;
· проводить инвентаризацию принадлежащего налогоплательщику имущества; 

Общие требования, предъявляемые к протоколу, составленному при производстве действий по осуществлению налогового контроля.
Протоколы составляются в случаях, предусмотренных НК РФ, при проведении действий по осуществлению налогового контроля. И при их составлении надо быть особенно внимательным. 

В протоколе указываются: 


1.его наименование; 

2.место и дата производства конкретного действия; 

3.время начала и окончания действия; 

4.должность, фамилия, имя, отчество лица, составившего протокол; 

5.фамилия, имя, отчество каждого лица, участвовавшего в действии или присутствовавшего при его проведении, а в необходимых случаях - его адрес, гражданство, сведения о том, владеет ли он русским языком; 

6.содержание действия, последовательность его проведения; 

7.выявленные при производстве действия существенные для дела факты и обстоятельства.

        Протокол прочитывается всеми лицами, участвовавшими в производстве действия или присутствовавшими при его проведении.

Основанием для проведения мероприятий по контролю обязательно должно быть распоряжение или приказ соответствующего органа госконтроля с указанием всех основных моментов. Прежде всего: 

номер и дата распоряжения 

наименование органа госконтроля 

ФИО лица, полномоченного на проведение контроля 

наименование лица, которого проверяют 

цели, задачи и предмет контроля 

правовые основания проведения контроля (нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке) 

дата начала и окончания мероприятий по контролю.

       Продолжительность таких проверок не может превышать 1 месяц, но может быть продлена еще на 1 месяц руководителем органа госконтроля в исключительных случаях (если требуется проведение спец - исследований, испытаний, экспертиз). 

Рекомендуется вести журнал учёта мероприятий по контролю:
· Торговый и санитарный контроль;
· Противопожарный надзор;
· Трудовая инспекция; 

8.Соблюдение трудового законодательства
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Целями трудового законодательства являются:

· установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан;
· создание благоприятных условий труда; 
· защита прав и интересов работников и работодателей;
Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

· свобода труда, включая право на труд;
· запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;

· защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;

· обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
·  права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

· равенство прав и возможностей работников;

· обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
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обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.

Основные права и обязанности работодателя.
                      Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;
· соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принимать локальные нормативные акты;

Работодатель обязан:
· предоставлять работникам работу, обусловленную
трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

· рассматривать представления представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред;
                                            9.Приложения.
                                                                       Приложение 1.
Нормативные правовые акты

1.Федеральный закон от 14 июня 1995 г. №88-ФЗ

«О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации с изм. и доп. 31 июля 1998, 21 марта 2002 года.
2.Федеральный закон от 8 августа 2001 г. №134-ФЗ

«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)  (с изм. и доп. от 30 октября 2002 г., 10 января, 1 октября2003 г.)
3.Федеральный закон от 11 июня2003 г. №74-83

«О крестьянском (фермерском) хозяйстве» (принят ТД  ФС  РФ 23 мая 2003 г.)
4.Постановление Администрации Тверской области от 1.09.2008 г. №280-па «Об утверждении долгосрочной целевой программы Тверской области на 2009 – 2013 г.»
                        5..Постановление Администрации Тверской области 
                                            от 24 июля 2002 г. №260-па

«О неотложных мерах по созданию благоприятных условий для предпринимательской деятельности в Тверской области»;

6.Постановление Администрации Тверской области от 17 марта 2009 г. №98-па

«О порядке предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий из областного бюджета Тверской

 области  в целях компенсации части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих  устройств 

к электрическим сетям и (или) внутренних санитарно-технических систем и оборудования к инженерным сетям водоснабжения и водоотведения);

7.Постановление Администрации Тверской области от 8 сентября2009 г. №383-па

«О порядке предоставления субсидий начинающим малым предприятиям на создание собственного дела»;

8.Постановление Администрации Тверской области от 8 сентября 2009 г. №382-па

«О Порядке проведения обучения молодых граждан основам предпринимательства»;

9.Закон Тверской области №24-30 от 13 апреля 2009г.  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Тверской области»;

                        10.Постановление Администрации Тверской области 
                           от 11 декабря 2009 г. №515-па «О порядке  

предоставления субсидий субъектам малого и  среднего         предпринимательства Тверской области при сертификации на соответствие требованиям международных стандартов»;

11.РаспоряжениеАдминистрации Тверской области 

  от 05.07.2011г. №860-ра «О предоставлении субсидий из областного бюджета Тверской области начинающим субъектам молодежного предпринимательства на создание собственного дела. Субъектам малого и среднего предпринимательства (индивидуальным предпринимателям в возрасте до 30 лет, юридическим лицам, в уставном капитале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет, составляет не менее 50 процентов) в 2011 году»

12. .Распоряжение Администрации Тверской области 
 от 05.07.2011г.  №857-ра «О предоставлении субсидий из областного бюджета Тверской области субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части затрат на уплату процентов по привлеченным кредитам и по лизинговым платежам

13. Постановление Администрации Тверской области от
  08.09.2009г. №383-па « О Порядке предоставления субсидий

начинающим малым предприятиям на создание собственного дела»

Приложение 2.

Структура поддержки.                
1.В муниципальных образованиях Тверской области:

1.1. Утверждены программы поддержки малого и среднего предпринимательства;

1.2.Созданы деловые информационные и бизнес - центры, объединенные в единую областную информационную сеть, центром которой является Фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области;

1.3. При Администрациях муниципальных образований действуют Координационные Советы по малому и среднему предпринимательству, комиссии по устранению административных барьеров.


2. При бизнес - центре Тверской областной библиотеки им. А.М.Горького открыты приемная Тверского областного отделения общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России». Работает бесплатная телефонная «горячая» линия для предпринимателей, цель которой организация приема обращений и консультирование субъектов малого и среднего предпринимательства.
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3. Создан Фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области. Основной вид

деятельности Фонда – предоставление поручительств по обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства по кредитным договорам, договорам займа, договорам лизинга.


4. Принят Закон Тверской области от 30.12.2008  №154—ЗО «Об установлении предельных значений площади арендуемого 
недвижимого имущества при реализации преимущественного права субъектов малого и среднего предпринимательства на приобретение арендуемого ими недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности Тверской области или муниципальной собственности», устанавливающий льготные 
условия приватизации для субъектов малого и среднего предпринимательства;

-предельное значение площади арендуемого недвижимого имущества составляет 1000 кв. метров;

-предельный срок рассрочки оплаты приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства арендуемого недвижимого имущества – 5 лет. 
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Центры информации для предпринимателей.

Департамент Экономики Тверской области

170100 г. Тверь, ул. Советская, 46
приёмная(4822) 50-91-74        

 факс: 35-57-79

Отдел малого и среднего предпринимательства

 (4822) 34-96-79,      32-01-12
Фонд содействия предпринимательству
г. Тверь, Комсомольский проспект, д.11, кор. 1

(4822)396-196, 579-100,

Факс 396-196, 396-195

e-mail:rp@tverfond.ru
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Администрация Западнодвинского  район а           

172610, г. Западная Двина, ул. Кирова, 10        
  (48265) 2-17-38. 2-17-30

e-mail:westerndvina@rambler.ru
Отдел экономики и промышленной политики 
(48265)2-17-93

Центр занятости населения Западнодвинского района  
172630  Тверская обл.,г.Западная Двина, ул.Фадеева, д.3
(48265)2-35-55, 2-27-79

              Бизнес –центр
172610, г. Западная Двина, ул. Кирова, 10        (48265)2-35-59 ,2-34-30
  Содержание:

    1. малый и средний бизнес.

   2.Нормативные правовые акты.

   3.Структуры поддержки предпринимательства.
   4.Бизнес – планирование. Бизнес – план
    5.Налогообложение. Все налоги России.
    6.Ведение бухгалтерского учёта. Финансы.

   7.Проверки. Ваши права и обязанности.

   8.Соблюдение трудового законодательства.

   9.Приложение.
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          Материал подготовила и составила
                         Зав. Бизнес центром Андреева В. В.
                                       Бизнес центр 
при

МКУ «Межпоселенческая центральная библиотека Западнодвинского района»
172610

Тверская обл.,
                                         г. Западная Двина,

ул. Кирова, 10

Часы работы:
9.00 – 18.00
Тел.: (48265) 2-34-30

Е-mail: 999@zdvina.tver.ru
«Неотложка» для предпринимателя

г.. Западная Двина
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